
MAJLIS BANDARAYA KUALA TERENGGANU
Bandaraya Warisan Pesisir Air

IKLAN JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa kepada Warganegara Malaysia (rakyat Negeri
Terengganu sahaja) termasuk Pegawai-Pegawai Kerajaan yang sedang
berkhidmat dan layak untuk mengisi kekosongan jawatan-jawatan, iaitu :-

1. Penolong Pegawai Tadbir Gred N29 ( 5 jawatan )
2. Pembantu Kesihatan Awam Gred U19 (20 jawatan )
3. Pembantu Tadbir Kewangan Gred W19( 4 jawatan )
4. Pembantu Tadbir (P/O) Gred N19 (29 jawatan)

Syarat-Syarat Lantikan Bagi Semua Jawatan :-

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

i) Warganegara Malaysia (rakyat Negeri Terengganu sahaja);
ii) Berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan

jawatan;
iii) Pegawai yang sedang berkhidmat hendaklah berumur kurang

daripada 54 tahun pada tarikh lantikan



JAWATAN PENOLONG PEGAWAI TADBIR ( 5 jawatan )

Kumpulan : Sokongan
Perkhidmatan

Klasifikasi : Pentadbiran Dan Sokongan

Taraf Jawatan : Tetap

Jadual Gaji :

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

RM1,493.00 RM5,672.00 RM145.00

1. Syarat Lantikan :

Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

a) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf  setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
( Gaji permulaan ialah pada Gred 29: RM 1,493.00 ); atau

(ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau Kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
( Gaji permulaan ialah pada Gred 29: RM 1,493.00 );

(iii) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
( Gaji permulaan ialah pada Gred 29: RM 1,770.95 ); dan

b) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

2. Syarat Peningkatan Secara Lantikan (PSL) :

a) Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/
Operasi), Pembantu Setiausaha Pejabat, Pembantu Tadbir (Kewangan), Pemeriksa Cap
Jari dan Pegawai Khidmat Pelanggan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai
Tadbir Gred N29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

b) i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a): atau
ii) Lulus Peperiksaan Khas



JAWATAN PEMBANTU KESIHATAN AWAM GRED U19 ( 20 jawatan )

Kumpulan : Sokongan
Perkhidmatan

Klasifikasi : Perubatan Dan Kesihatan

Taraf Jawatan : Tetap

Jadual Gaji :

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

RM1,360.00 RM4,052.00 RM100.00

1. Syarat Lantikan :

Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

a) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
(Kelayakan lantikan untuk kegunaan Pihak Bertkuasa Tempatan)
( Gaji permulaan ialah pada Gred 19: RM 1,360.00 ); atau

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kesihatan Awam yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.
( Gaji permulaan ialah pada Gred 19: RM 1,418.12 );

b) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

2. Syarat Peningkatan Secara Lantikan (PSL) :

a) Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Perawatan Kesihatan dan
Pembantu Operasi adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
untuk Peningkatan Secara Lantikan Ke Jawatan Pembantu Kesihatan Awam Gred U19,
tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan

b) i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a): atau
ii) Lulus Peperiksaan Khas



JAWATAN PEMBANTU TADBIR KEWANGAN GRED W19 ( 4 jawatan )

Kumpulan : Sokongan
Perkhidmatan

Klasifikasi : Kewangan

Taraf Jawatan : Tetap

Jadual Gaji :

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

RM1,353.00 RM4,005.00 RM100.00

1. Syarat Lantikan :

Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

a) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Kepujian dalam subjek Matematik dan Prinsip Perakaunan pada peringkat
peperiksaan tersebut.
( Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM 1,353.00 ); atau

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-Kira) atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya..
( Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM 1,409.40 ); atau

iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM 1,409.40 ); atau

iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM 1,465.80); atau

v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM 1,465.80); dan

b) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



JAWATAN PEMBANTU TADBIR GRED N19 ( 29 jawatan )

Kumpulan : Sokongan
Perkhidmatan

Klasifikasi : Pentadbiran Dan Sokongan

Taraf Jawatan : Tetap

Jadual Gaji :

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

RM1,352.00 RM4,003.00 RM100.00

1. Syarat Lantikan :

Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

a) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
( Gaji permulaan ialah pada Gred 19: RM 1,352.00 ); atau

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang yang diiktiraf setaraf dengannya.
( Gaji permulaan ialah pada Gred 19: RM 1,464.80);

b) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

2. Syarat Peningkatan Secara Lantikan (PSL) :

a) Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Bentara Parlimen, Pemandu
Kenderaan, Penghantar Notis dan Pembantu Operasi adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Pembantu Tadbir (Perkeranian/ Operasi) Gred N19, tertakluk kepada kekosongan
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

b) i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a): atau
ii) Lulus Peperiksaan Khas



KELAYAKAN DAN CARA MEMOHON

1. Pemohon hendaklah mempunyai kelayakan akademik mengikut skim
perkhidmatan bagi jawatan yang dipohon.

2. Permohonan hendaklah dibuat secara atas talian  melalui pautan berikut :
http://online.mbkt.gov.my/kerjaya/

3. Bagi pegawai kerajaan yang sedang berkhidmat hendaklah membuat
permohonan secara atas talian. Sila cetak borang permohonan daripada
sistem tersebut dan hantar melalui ketua jabatan dengan mengemukakan
salinan kenyataan perkhidmatan yang terkini serta salinan Laporan
Penilaian Prestasi bagi tiga (3) tahun berturut-turut dan dihantar ke alamat
berikut:

DATUK BANDAR
MAJLIS BANDARAYA KUALA TERENGGANU
Tingkat 4 - 8, Menara PMINT
No. 88, Jalan Sultan Ismail
20200 Kuala Terengganu
(u.p. :  Jabatan Khidmat Pengurusan)

4. Sekiranya mempunyai kemusykilan tentang permohonan, boleh terus
menghubungi Bahagian Pentadbiran dan Sumber Manusia, MBKT di
talian no. 09-6271287, 09-6271117 atau 09-6271107.

5. Tarikh Tutup Permohonan: 1 Oktober 2018.

MAKLUMAT TAMBAHAN

1. Hanya calon yang tersenarai pendek sahaja yang akan dipanggil
temuduga

2. Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 3 bulan dari
tarikh akhir temuduga hendaklah menganggap permohonan mereka tidak
berjaya.


